Zatgcznik nr 2
Z.asady bezpiecznych relacji personelu Szkoly
Podstawowej nr 113 we Wroclawiu z dziecmi

Naczelng zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego

godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikdéw, stazystow oraz
wolontariuszy, a zaakceptowanie zasad jest potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

1. Personel utrzymuje profesjonalne relacje z dzieCmi oraz reaguje w sposéb rozwazny, sprawiedliwy

oraz adekwatny do sytuacji.
2. Personel dziata w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko blednej

interpretacji zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi konieczne jest zachowanie cierpliwosci 1 szacunku.

2. Personel stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

(il.Ni_e wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
ziecl.

5. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka (wizerunek dziecka, informacje o
jegol/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej) wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci.

6. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je poinformowac o tym i starac si¢ bra¢ pod uwagg jego
oczekiwania.

7. Personel szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko-nalezy mu to wyjasnic.

8. Jesli pojawi si¢ koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci mozesz poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

9. Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to:

(O uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow,

(O czynienie obrazliwych uwag,

(O nawiazywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej,

(O wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

grozby).

10. Personel zapewnia wsparcie w postaci odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.




Dzialania z dzieémi

1. Personel docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj 1 traktuj rowno
bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualna, sprawnosé/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad. Unika faworyzowania dzieci.

2. Nie wolno nawiazywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktadac
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

3. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja
nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekunow
prawnych oraz samych dzieci.

4. Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

5. Nie wolno przyjmowac pieni¢dzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicéw/opiekunow dziecka (nie
dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze swigtami w roku szkolnym, np. kwiatdw, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkow).

6.Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunoéw dziecka.
7.Nie wolno zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy
do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

8. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1.Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne:

(O Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci fizycznej
dziecka.

(O Nie wolno dotykac dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny: w
takich aktywnosciach jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

2.Personel kieruje si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie).

3.Personel zachowuje szczegolna ostroznos¢ wobec dziect, ktore doswiadczyly naduzycia 1 krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

4. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy.

Swiadek jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze informuje o tym osob¢ odpowiedzialna i/lub postgpuje zgodnie z obowiazujaca
procedura interwencji.




5. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, personel unika
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

6. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy 1 wycieczki niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w
jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

1.Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢ celéw edukacyjnych
lub wychowawczych.

2. Nie wolno zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza godzinami
pracy.

3. Wiasciwa forma komunikacji z dzieémi 1 ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa
kanaty stuzbowe.

4. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzieCmi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgod¢ na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie dzieci sq osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

1.Personel jest swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatnej aktywnosci
w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze swoich wlasnych dziatan w internecie.

2. Nie wolno nawiazywac kontaktdéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.

3. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone.



