Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Placowka musi zadbac, aby osoby przez nia zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

2. Placowka moze zadac danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. Placéwka w kazdym przypadku musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg przez nia
zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia tj.:

imi¢ (imiona) 1 nazwisko,
date¢ urodzenia,
(O dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4.Placdéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke (za zgoda) o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Niepodanie takich
danych w $wietle obowiazujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji
w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe.

5.Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0oséb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz
ograniczajq ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz
Kodeksu pracy.

6.Placowka przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwiazanych z opieka
nad matoletnimi jest zobowiazana sprawdzi¢ osobg zatrudniana w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktoérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisic w Rejestrze.

W zwiazku z tym nalezy uzyskac nast¢pujace dane:

1mi¢ 1 nazwisko,
data urodzenia,
pesel,

nazwisko rodowe,
1mi¢ ojca,

1mi¢ matki.

000000

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji

dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

7. Placowka pobiera kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.
poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

8. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedlozy¢ réwniez informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej



zwiazanej z kontaktami z dzieémi, badz informacjg z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

9. Placoéwka pobiera od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;j.

10. Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja o nickaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przest¢pstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscilta si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajymowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci,
zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi. §. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastgpujacej tresci:

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to
zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Zaswiadczenia z KRK mozna domagac si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymog niekaralnosci.
Wymoég niekaralnosci obowiazuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych w
placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika 1 wychowawcg wypoczynku dzieci.




