Statut Szkoly Podstawowej nr 113
Tekst ujednolicony z dnia 12.09.2024

Rozdzial 1
Przepisy ogodlne

§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 113;

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.
2017 r. Poz. 59, z p6zn. zm.);

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 113;

§ 2. 1. Szkota nosi nazwg: Szkota Podstawowa nr 113.
2. Siedziba Szkoty miesci si¢ przy ul. Zemskiej 16¢ we Wroclawiu.

3. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 1 z siedziba przy ul. Zemskiej 16¢
we Wroclawiu.

4. Szkota jest szkotg publiczng, o$mioletnia.

§ 3. 1. Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Wroctaw, pl. Nowy Targ 1-8 we Wroctawiu.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

3. Szkota jest jednostka organizacyjng Miasta Wroctawia dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.

4. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej Szkoly reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§ 4. Szkola realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisdw prawa, w tym:

1) ksztatci umiejetnos¢ postugiwania si¢ jezykiem polskim, wtym dba o wzbogacenie zasobu
slownictwa uczniow;

2) rozwija u uczniow poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny oraz poszanowanie polskiego
I europejskiego dziedzictwa kulturowego;

3) ksztalci i wychowuje uczniow w duchu tolerancji, humanizmu, patriotyzmu i poszanowania dla
innych kultur i tradycji oraz przygotowuje ich do nauki w szkole ponadpodstawowej;

4) zapewnia uczniom niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego;

5) udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

6) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego;




7) przygotowuje uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

8) propaguje zasady promocji i ochrony zdrowia;

9) ksztaltuje u uczniéw sprawne i bezpieczne postugiwanie si¢ mediami i technologiami IT.
§ 5. 1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;

3) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkéw ksztalcenia;

4) uwzglednianie W swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznawczych
uczniéw oraz zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

5) stosowanie systemu pomocy dla uczniow z trudnosciami w nauce oraz znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji materialnej;

6) umozliwianie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programéw nauczania;

7) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

8) dostosowywanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci uczniow;

9) umozliwianie uczniom poznawania §wiata, wspomaganie samodzielno$ci uczenia si¢, rozbudzanie
ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej nauki;

10) state podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty przez:

a) uczestniczenie nauczycieli iinnych pracownikéw Szkoty w roéznych formach doskonalenia
zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy Szkoty,

C) systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ uczniow,

d) monitorowanie i ewaluacje poziomu i efektywnosci pracy Szkoty,

e) wspotpracowanie z rodzicami uczniow (opiekunami prawnymi), badanie ich opinii i oczekiwan.
2. Szkota realizuje cele 1 zadania we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow (opiekunami prawnymi) w zakresie realizacji zadan edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi w zakresie
profilaktyki oraz udzielania specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom (opiekunom prawnym);

3) innymi szkotami i placowkami systemu o$wiaty w zakresie realizowania zadan o§wiatowych;
4) Strazg Miejska, Policja, innymi stuzbami i instytucjami w zakresie bezpieczenstwa i wychowania.

3. Program wychowawczo — profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb srodowiska, uchwali Rada Rodzicow w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna.




4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, w tym niepetnosprawnymi odpowiednio do ich potrzeb
m.in. poprzez organizowanie zaje¢ swietlicowych, pomoc psychologa, pedagoga, logopedy i pomoc
medyczng.

5. Szkota wspiera ucznidéw rozpoczynajacych nauke, ucznidow majacych trudnosci z nauka,
posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz ucznidw
niepetnosprawnych m.in. poprzez organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci
uczniéw. Ponadto Szkota prowadzi zajecia specjalistyczne m.in. w formie zaje¢ logopedycznych oraz
porad, konsultacji, warsztatow dla ucznidéw i rodzicéw (prawnych opiekunow).

6. Uczniom, u ktoérych stwierdzono wady postawy Szkota zapewnia udziat w zajeciach gimnastyki
korekcyjnej.

7. Szkota, za posrednictwem pedagoga otacza opieka uczniow, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebne sg wsparcie i pomoc, W tym pomoc materialna. Szkota udziela
uczniom pomocy materialnej ze srodkow budzetowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami o ile takie
srodki zostang szkole przekazane oraz moze udzielac takiej pomocy ze srodkéw uzyskiwanych z innych
Zrodet.

8. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz zasady
wspotdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom (prawnym opiekunom) sg
realizowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 3
Organy Szkoly

§ 6. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 7.1. Dyrektor Szkoty realizuje zadania okreSlone w ustawie we wspotdzialaniu z Rada
Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny i organem prowadzgcym.

2. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje jej biezaca dziatalnoscia;
2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
3) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow i wykonuje czynno$ci
z zakresu prawa pracy.




3. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy m. in.:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w Szkole, atakze bezpiecznych
I higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego siedzibg;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go Radzie
Pedagogicznej;

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej informacji o realizacji
planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych planéw pracy;
5) przygotowywanie arkusza organizacji pracy Szkoty;
6) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

7) stwarzanie warunkoéw do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoly lub placowki;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

10) wspotpracowanie z piclegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi | mlodzieza, w tym udostgpnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

11) przygotowywanie i prowadzenic zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwal oraz
wstrzymywanie ich wykonania, jesli sg niezgodne z przepisami prawnymi;

12) zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty;

13) wspolpracowanie zrodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujacymi
| kontrolujacymi prace Szkoty;

14) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;
15) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.
4. Dyrektora Szkoty powotuje 1 odwotuje Prezydent Wroctawia.

5. W szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora, ktorego powotuje i odwotuje Dyrektor po
zaopiniowaniu przez Prezydenta Wroctawia i Rad¢ Pedagogiczng. Wicedyrektor Szkoly dziala
w ramach przydzielonego przez Dyrektora Szkoty zakresu obowigzkow, a podczas jego nieobecnosci
wykonuje jego zadania.

§ 8. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celéw ksztalcenia, wychowania
i opieki.

3. Szczegodtowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;j.




4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.

7. Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

§ 9. 1. Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicoOw (prawnych opiekundw) dzieci uczeszczajacych
do Szkoty wspierajaca dziatalnos¢ statutowa Szkoty.

2. Szczegotowe zadania oraz tryb wyboru jej cztonkdéw oraz tryb pracy okresla regulamin Rady
Rodzicow.

3. Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicéw okresla ustawa.

§ 10. 1. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin.
4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

5. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

§ 11. 1. Koordynatorem wspoéldzialania poszczegdlnych organow jest Dyrektor Szkoty, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang informacji.

2. Organy wspoéldziataja ze sobg w szczego6lnosci poprzez:
1) wymiang informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie uchwat;
5) podejmowanie wspdlnych dziatan.

3. Przeptyw informacji pomigdzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty z przedstawicielami organow;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organdw;
3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogloszen.

4. Wspotdziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom oraz
podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

5. Organy Szkoty wspotpracuja ze sobg promujac dziatalno$¢ Szkoty.

6. Sprawy sporne pomig¢dzy organami Szkoty rozstrzygane sa na wspolnym posiedzeniu zwolanym
przez Dyrektora Szkoly. W celu rozwiazywania zaistniatych konfliktow Dyrektor Szkoty moze
powota¢ komisje sktadajaca sie z przedstawicieli zainteresowanych stron.




7. W przypadku nieosiggnigcia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organ Szkoly moze
wystgpi¢ z wnioskiem 0 rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, zgodnie z podzialem kompetencji okreslonym w ustawie.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 12. 1. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,
przerw $wigtecznych i ferii okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, zatwierdzony przez organ prowadzacy
po zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Organizacje stalych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajgé ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.
5. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial.
6. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

7. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, Dyrektor Szkoty umozliwi
wychowawcy prowadzenie swojego oddziatu przez caly etap ksztatcenia: w klasach I-111 i klasach 1V-
VIII.

8. Po zakonczeniu pierwszego etapu edukacyjnego mozliwa jest zmiana sktadu klas na uzasadniony
wniosek wychowawcy i po akceptacji Rady Pedagogicznej.

9. W I etapie edukacyjnym (klasy 4-8) mozliwa jest zmiana wychowawcy ha wniosek wychowawcy
i po akceptacji Rady Pedagogicznej.

10. Formy realizowania zadafh nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

11. Zakres irodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Szkoly z uwzglednieniem
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty.

§ 13. 1. W szkole organizowane s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajgcia dydaktyczno — wyrownawcze;

4) zajgcia specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej: korekcyjno — kompensacyjne,
logopedyczne, socjoterapeutyczne oraz inne zajg¢cia o charakterze terapeutycznym.




2. Szkota prowadzi zajecia dodatkowe wspierajace proces edukacyjny, z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych ucznidw, w tym:

1) szkolne koto sportowe;
2) kota zainteresowan i kota przedmiotowe;
3) zajgcia przygotowujace do egzaminu 0smoklasisty.

3. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2 za zgoda rodzicow (prawnych
opiekunow). Udziat uczniow w zajeciach dodatkowych jest nieodptatny.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajg¢.

5. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

6. W klasach IV-VIII podstawowg forma pracy sa zajg¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

7. W szczegodlnosci zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka
korekcyjna, jezyk angielski, jezyk niemiecki, jezyk francuski, informatyka i wychowanie fizyczne
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach mi¢dzyoddziatowych.

8. Dla Kklas 1V-VIII ustala si¢ 10 minutowe przerwy miedzy lekcjami, a takze jedng przerwe 15 -
minutowa - tzw. przerw¢ $niadaniowg. Przerwy w trakcie dziennych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-
IIT ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia.

9. Lekcje jezykow obcych, wychowania fizycznego i informatyki w klasach 1V-VIII odbywaja sig¢
w grupach, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

10. Szkota moze przyjmowac sluchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami,
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza).

§ 14. 1. Szkota zapewnia uczniom opieke 1 pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
I psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza terenem Szkoty.

2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania
Dyrektora Szkoty, o kazdym wypadku majacym miejsce podczas zajec.

3. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki
wraz z opiekunami.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréow przed rozpoczeciem swoich zajeé, w czasie
przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalanego harmonogramu.

5. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych.




6. Dyzurujgcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego
nauczyciela.

7. Nauczyciele uczacy w klasach I-11I zapewniajg opieke podczas prowadzonych przez siebie zajgé
1 wyznaczonych przez Dyrekcje dyzuréw na przerwach.

8. Za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel pelniacy zastepstwo lub inny nauczyciel
wskazany przez wicedyrektora.

9. W swoim zakresie czynnosci kazdy pracownik Szkoly posiada szczegdlowy zapis o zakresie
odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

10. W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec ucznia zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow
(prawnych opiekunow), poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.

11. Pracownik Szkoty, ktéry powzigt wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miar¢ mozliwosci
udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

12. W przypadku ztego samopoczucia ucznia powiadamiany jest jego rodzic (prawny opiekun).
Uczen pozostaje pod opieka pracownikow Szkoly do czasu przybycia po niego rodzica (prawnego
opiekuna).

13. Uczniowie maja obowigzek przestrzega¢ godzin przyjscia i wyjscia ze Szkoty.

14. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw przebywajacych w $wietlicy oraz ucz¢szczajacych do
klasy I na poczatku kazdego roku szkolnego sktadajg o$wiadczenie o sposobie powrotu dziecka ze
Szkoty do domu.

15. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie moga opuszczaé terenu Szkoty.

16. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji tylko na pisemng prosbe rodzicéw (prawnych opiekunow).
17. W Szkole organizuje si¢ pracownie szkolne.

18. Zajecia w pracowni szkolnej odbywaja si¢ pod nadzorem nauczyciela.

19. W pracowni powinien by¢ wywieszony regulamin pracowni okreslajacy zasady BHP, z ktorym
uczniowie muszg by¢ zapoznani i zobowigzani do jego przestrzegania.

20. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, uszkodzenie lub kradziez wartosciowych
przedmiotow przynoszonych przez uczniow.

21. Rodzice, ktorych dzieci z wlasnej winy wyrzadzity szkode materialng szkole, zobowigzani sg
pokry¢ koszty jej usuniecia.

22. Na teren szkoty nie wolno wnosi¢ niebezpiecznych przedmiotow, mogacych stanowic
zagrozenie dla ludzi i otoczenia.

§ 15.1. Wcelu udzielania uczniom iich rodzicom (prawnym opiekunom) poradnictwa
zawodowego w klasach VII'i VIII w Szkole organizuje si¢ poradnictwo zawodowe.

2. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg poprzez:




1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe;

2) gromadzenie, aktualizacj¢ i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i instytucjach rynku pracy, lekarzy itp.;

4) prowadzenie grupowych zaj¢¢ aktywizujgcych, wspierajacych ucznidow w $wiadomym planowaniu
kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy,
prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedz¢ na temat regut itrendow
rzadzacych rynkiem pracy;

5) prowadzenie poradnictwa zawodowego — indywidualnego i grupowego, wspolprace
z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 16. 1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.
2. W ramach wolontariatu uczniowie w szczegolnosci:

1) zapoznawani sa zideg wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartos$ci i wrazliwosci na potrzeby innych;
3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego;

4) sa wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujacych pomocy, pracy na rzecz
Szkoty;

5) wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;
6) promujg ide¢ wolontariatu w Szkole.

§ 17. 1. W zakresie dziatalnosci innowacyjnej Szkota wspoldziata ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami.

2. Szczegdtowe zasady wspOlpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej okreslaja odrgbne przepisy prawa wewnatrzszkolnego okreslone przez
Dyrektora Szkoty.

§ 18. 1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracowniag szkolna, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw (prawnych opiekunow).

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor
Szkoty, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zaje¢ w sposdéb umozliwiajacy dostep do jej
zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

4. Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
5. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty.

6. Do zadan bibliotekarza nalezy:




1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni ustalonego przez Dyrektora Szkoty;
2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;
5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;
6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolnej-zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki dla ucznia

przed i po lekcjach;

8) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i poglebianie
U ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢;

9) organizowanie konkursow czytelniczych;

10) podejmowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;
11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa;

12) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

13) zakup ksigzek;

14) wspotpraca z uczniami, nauczycielami Szkoty i rodzicami (prawnymi opiekunami);
15) wspotpraca z innymi bibliotekami.

§ 19. 1. Dla ucznidw, ktdrzy musza dtuzej przebywacé w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow
(prawnych opiekunow), organizacje¢ dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w Szkole, Szkota organizuje swietlice.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci imtodziezy, atakze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegélnosci zajgcia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajg¢cia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. W $wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych.
4. Liczba uczniow w grupie nie powinna przekraczac 25.

5. Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze rowniez
korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych 1 ich sprzetu oraz obiektéw sportowych.

6. Swietlica szkolna zapewnia opieke w godzinach od 6.30 do 17.00.

7. Szczegotowe zasady funkcjonowania Swietlicy okresla regulamin ustalony przez Dyrektora
Szkoty.

§ 20. 1. Szkola zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia obiadéw w higienicznych warunkach,
w stotowce szkolne;j.

2. Stotéwka szkolna jest miejscem spozywania positkow przygotowywanych przez firme
cateringowa.




3. Ze stotowki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie SP 113 oraz pracownicy SP 113 we Wroctawiu.
4. Korzystanie z positkéw w stotéwce szkolnej jest odptatne.

5. Chetni uczniowie zapisywani sg na obiady na poczatku lub w trakcie roku szkolnego po uprzednim
zgloszeniu tego faktu intendentowi szkolnemu.

6. Obiady wydawane sg w godzinach 11.00- 15.00 wedhug ustalonego grafiku (w przypadku dzieci
korzystajacych z opieki swietlicowej). Uczniowie nieuczgszczajacy do §wietlicy moga korzystac
ze stotowki podczas przerw lub po zakonczonych lekcjach.

7. W stotowce mogg przebywac tylko uczniowie spozywajacy positki oraz personel dyzurujacy.

8. Koszt obiadu oraz zasady odptatnosci za zywienie okresla Regulamin stoléwki.

Rozdzial 5
Oddzialy terapeutyczne

§ 28. 1. W Szkole funkcjonuja oddziaty terapeutyczne.
2. W zakresie organizacji nauczania i oceniania w tych oddziatach stosuje si¢ postanowienia Statutu.

3. Rekrutacj¢ oraz przebywanie dziecka w klasie okresla Regulamin klas terapeutycznych.

Rozdzial 6
Oddzialy przygotowawcze (skreslony)

Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 30. 1. Zasady zatrudniania pracownikéw Szkoty okreslaja odrebne przepisy.
2. Liczbe pracownikow Szkoty ustala Dyrektor Szkoty, a zatwierdza organ prowadzacy.

3. Dla poszczegélnych pracownikow Szkoty ich szczegdtowe zakresy obowigzkow okresla
Dyrektor Szkoty.

§ 31. 1. Do ogoélnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej zgodnie
Z obowigzujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc¢;

2) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

3) dbanie o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;
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5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;

6) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
7) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
8) przygotowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;

9) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow podczas pobytu w Szkole ipoza jego terenem
w czasie wycieczek itp.;

10) wspotpracowanie ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna,
zdrowotng itp.;

11) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

12) troska o0 estetyke pomieszczen;

13) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen i dazenie do ich eliminacji;

14) realizowanie zalecen Dyrektora Szkoty i 0sob kontrolujacych;

15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) znajomo$¢ i przestrzeganie przepisOw ogolnych obowigzujacych w Szkole oraz przepisow BHP
i ppoz., obowigzkéw wynikajacych zzakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy;

17) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniéw i utrzymuje biezacy kontakt
z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wiaczenia ich w dziatalno$¢ Szkoty;

4) wspoétdziatania w sprawach wychowania i nauczania uczniéw z uwzglednieniem prawa rodzicow
(prawnych opiekundéw) do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z zrealizowanego
programu nauczania iuzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania
I rozwoju.

3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ W Swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo -
o$wiatowych.

4. Nauczyciel podczas pelnienia obowigzkow stuzbowych lub w zwigzku z ich petnieniem korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.




§ 32. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
W szczegdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe.

3. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powolywany przez Dyrektora
Szkoty na wniosek zespotu na 2 lata.

4. Zespot przedmiotowy realizuje wlasne cele 1 zadania okreslone w planie pracy sporzadzonym na
dany rok szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy Szkoty.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:
1) opracowanie kryteriow oceniania ucznidow oraz sposobu badania osiggnie¢;
2) stymulowanie rozwoju uczniow;
3) opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich programéw nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 33.1. W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia si¢ pracownikow administracji
i obstugi.

2. Do ogolnego zakresu zadan pracownikdéw administracji i obstugi nalezy:

1) znajomos¢ i przestrzeganie przepisdOw ogodlnych obowigzujacych w Szkole oraz przepisow BHP
I ppoz., obowigzkdw wynikajacych zzakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych oraz polecen
I wymagan stawianych przez Dyrektora Szkoty;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) przestrzeganie zasad dobrego wspéizycia oraz dbato$¢ o wilasciwe stosunki migdzyludzkie
w srodowisku pracy;

5) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoly w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.

3. Szczegdtowe zakresy obowigzkow pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 okresla Dyrektor.

Rozdzial 8
Rodzice (prawni opiekunowie)

§ 34. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz
okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.




2. Wspoétpraca Szkoly zrodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢ poprzez indywidualne
konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogo6lne oraz zebrania Rady Rodzicow.

3. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze organizowane sg w Szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na
poczatku danego roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) lub nauczycieli.

4. Wspotdziatanie rodzicow/prawnych opiekundéw i1 nauczycieli odbywa si¢ w oparciu o nastgpujace
zasady:

1) spojnosci oddziatywan wychowawczych,

2) wielostronnego przeptywu niezbgdnych informacji,
3) pozytywnej motywaciji,

4) aktywnej 1 systematycznej wspotpracy.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju Szkoty
i planow pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskéw z obserwacji pracy
Szkoty;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi prowadzacemu i nadzorujagcemu
prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo - Rade Rodzicow.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) za szczegolne zaangazowanie we wspieraniu pracy Szkoly moga
otrzymac na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora Szkoty.

7. Podczas zatatwiania spraw dotyczacych ucznia rodzice w pierwszej kolejnosci kontaktujg si¢ z
wychowawca klasy (wychowawca grupy przedszkolnej lub Swietlicowej) lub nauczycielem
konkretnego przedmiotu (jesli sprawa dotyczy tego przedmiotu). W przypadku spraw wychowawczych
mog3a skontaktowac si¢ z wychowawca lub pedagogiem lub psychologiem opiekujacym si¢ dang klasa.
W przypadku niewystarczajacego rozwigzania danej sprawy przez nauczyciela, wychowawce,
pedagoga lub psychologa rodzice kontaktuja si¢ z wicedyrektorem lub kierownikiem $wietlicy (jesli
sprawa dotyczy swietlicy). W przypadku niewystarczajacego rozwigzania sprawy przez wicedyrektora/
kierownika $wietlicy rodzice kontaktujg si¢ z dyrektorem szkoty.

8. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek usprawiedliwienia nieobecno$¢ ucznia w
terminie nie pozniejszym niz tydzien. Niedopelnienie tego obowiazku spowoduje brak mozliwos$ci
usprawiedliwienia absenciji.




9. Rodzic w wyjatkowych sytuacjach moze zwolni¢ dziecko z czesci lekcji (w danym dniu) na
podstawie pisemnej informacji przekazanej wychowawcy z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem
(wiadomo$¢ moze by¢ wystana poprzez dziennik elektroniczny z kopig do wicedyrektora).
Niezachowanie procedury i samodzielne wyjscie ucznia ze Szkoly oznacza brak mozliwosci
usprawiedliwiania nieobecnosci.

Rozdzial 9
Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowigzki

§ 35. 1. Uczen ma prawo w szczego6lnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajgciach lekcyjnych 1 zajeciach pozalekcyjnych oraz do
indywidualnego toku i programu nauczania;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami, w tym
z wymogami stosowanego w Szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) organizacji zycia szkolnego, w sposob umozliwiajacy zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

5) wiasciwie zorganizowanych proceséw ksztatcenia, wypoczynku i zadawania prac domowych
zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

6) wyrazania opinii iwatpliwosci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien
I odpowiedzi;

7) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

8) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

11) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

12) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym doébr innych osob;
13) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

14) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

15) pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

16) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty iinnym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

17) pomocy socjalnej;
18) poszanowania przekonan religijnych;

19) poszanowania swej godnos$ci i nietykalno$ci osobiste;j.




2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga zlozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty, Wicedyrektora Szkoty, wychowawcy,
pedagoga szkolnego, szkolnego rzecznika praw ucznia, a w razie potrzeby do organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny. W kazdym przypadku takiej skargi uczen ijego rodzice
(opiekunowie prawni) powinni uzyskaé pisemng odpowiedz uzasadniajaca przyjete w danej sprawie
stanowisko Szkoty, po wystuchaniu wszystkich stron sporu przez rozstrzygajacego.

3. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganic postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza:

1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;
2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;

3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy | umiejgtnosci;

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

5) dopelnianie obowigzku uzupelniania usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzica (prawnego
opiekuna) w ciggu tygodnia od powrotu do Szkoty. Niedopetnienie tego obowigzku powoduje brak
usprawiedliwienia nicobecnosci ucznia;

6) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
7) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;
8) wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;

9) wiasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom Szkoty
poprzez spotecznie akceptowane formy;

10) dbanie o0 wspolne dobro, tad i porzadek;

11) przestrzeganie obowigzujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej oraz
ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

12) dbanie o schludny wyglad, nieprzychodzenie do szkoty w makijazu, farbowanych wlosach i z
dhlugimi i/ lub malowanymi paznokciami, dopuszcza si¢ noszenie skromnej bizuterii;

13) posiadanie stroju galowego na uroczysto$ciach szkolnych (dziewczgta: biata bluzka, ciemna
spodniczka lub ciemne spodnie; chtopcy: biata koszula, ciemne spodnie);

14) zmienianie obuwia i zdejmowanie wierzchniej odziezy po wejsciu do Szkolty w okresie jesienno -
zimowym;

15) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas pobytu w szkole zgodnie z § 65a;

16) przychodzenie do szkoly nie wczeséniej niz 10 min. przed rozpoczeciem zajec; a w przypadku

wczesniejszego przyjscia do szkoty udanie si¢ do $wietlicy zbiorczej;

17) spokojne i bezpieczne zachowywanie si¢ podczas przerw, przebywanie na korytarzu obok
gabinetu, w ktorym beda kolejne zajecia;




19) niezwloczne zgloszenie nauczycielowi kazdego zaistnialego wypadku, ktéremu ulegl uczen
podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole;

§ 36. 1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
2. Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.
3. W Szkole nie mozna stosowac¢ kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg uczniow.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej
nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spetnia wychowawca.

5. Od nalozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.
6. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.
§ 37. 1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) rzetelng nauke;

2) pracg na rzecz Szkoty;

3) wybitne osiggniecia w nauce;

4) wzorowe zachowanie i postawe;

5) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych itp.

2. Ustala si¢ nastgpujace nagrody dla uczniow:
1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;
2) pochwata od Dyrektora Szkoty w obecnosci calej spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;
4) dyplom;
5) nagroda rzeczowa,;
6) swiadectwo z wyr6znieniem.
3. Do przyznanej uczniowi nagrody mozna wnies$¢ zastrzezenia.

4. Zastrzezenia mogg wnosi¢ do Dyrektora na pisSmie uczniowie lub ich rodzice (opiekunowie
prawni) oraz nauczyciele w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o przyznaniu nagrody.

5. Zastrzezenia rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodzi:
1) pedagog szkolny jako przewodniczacy;
2) dwoch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczng;
3) przedstawiciel Rady Rodzicow;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.




6. Cztonkami komisji odwotawczej nie moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli pedagog
szkolny nie moze bra¢ udzialu w postgpowaniu, komisji odwolawczej przewodniczy nauczyciel
wybrany przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim.

7. Komisja rozpatruje zastrzezenia w terminie dwoch tygodni od ich wniesienia.
8. Rozstrzygniecie komisji zapada bezwzgledna wigkszoscia glosow.
8. Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.
9. Z czynnosci postgpowania przed komisjg sporzadza si¢ protokot.
10. Dyrektor, stosownie do rozstrzygnigcia komisji, utrzymuje, badz uchyla, przyznang nagrode.
§ 38. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nast¢pujace kary dla ucznia:
1) pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunéw) o zachowaniu ucznia;
2) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;
3) pozbawienie petnionych funkcji;
4) obnizenie oceny z zachowania;

5) zakaz udzialu w imprezach iwycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i wycieczek
programowych;

6) upomnienie Dyrektora Szkoty;
7) nagana Dyrektora Szkoty.
8) przeniesienie do rownolegtej klasy w Szkole; decyzj¢ podejmuje Rada Pedagogiczna.

2. Za zgoda Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do
innej szkoty, za szczegdlnie razace naruszenie obowigzkow szkolnych. Zastosowanie tej kary nastepuje
w przypadkach, gdy:

1) uczen popetnit czyn zabroniony w rozumieniu przepisow Kodeksu karnego;

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem srodkow odurzajacych uczestniczyt w zajeciach
organizowanych przez Szkotg;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidéw oraz uniemozliwia
realizowanie celow i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych Szkoty.

3. W przypadku dzieci uczegszczajacych do oddziatu przedszkolnego w Szkole Dyrektor Szkoty
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjaé¢ decyzje o skresleniu z listy dzieci ucz¢szczajacych
do takiego oddziatu w przypadkach:

1) powtarzajgcego si¢ nieprzestrzegania przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) rozktadu dnia (godzin
przyprowadzania i odbierania dziecka);

2) niedopetniania przez rodzicow (prawnych opiekundéw) obowigzku uzupetniania usprawiedliwienia
nieobecnosci dziecka w ciggu tygodnia od powrotu dziecka do Szkoty;

3) czgstego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu
innych dzieci, po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami (prawnymi opiekunami)




dziecka w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych, zasiegnigciu porady lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, skonstruowaniu programu naprawczego (wychowawczego)
majacego na celu pomoc dziecku.

§ 39. 1. Uczen ma prawo odwotania si¢ od natozonej kary.

2. Odwotanie sktada do Dyrektora na pismie uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) w terminie
siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

3. Odwotanie wymaga uzasadnienia.
4. Odwotanie rozpatruje komisja odwotawcza, w sktad ktorej wchodzi:
1) pedagog szkolny jako przewodniczacy;
2) dwoch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczng;
3) przedstawiciel Rady Rodzicow;
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

5. Cztonkami komisji odwotawczej nie moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli pedagog
szkolny nie moze bra¢ udzialu w postgpowaniu, komisji odwotawczej przewodniczy nauczyciel
wybrany przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim.

6. Komisja odwotawcza rozstrzyga odwotanie w terminie dwoch tygodni od jego wniesienia.
7. Rozstrzygniecie komisji odwotawczej zapada bezwzgledna wigkszosciag gtosow.

8. Przed podje¢ciem rozstrzygnigcia komisja odwotawcza wystuchuje Dyrektora oraz ukaranego
ucznia. Rozstrzygnigcie komisji odwotawczej jest ostateczne.

9. Z czynnosci postgpowania przed komisja odwotawcza sporzadza si¢ protokot.

10. Dyrektor, stosownie do rozstrzygnigcia komisji odwolawczej, utrzymuje, zmienia na
fagodniejsza, badZz uchyla natozong kare.

Rozdzial 10
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 40. 1. Ocenianiu podlegaja: osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
podstawy programowej, a takze wymagan wynikajgcych z programow nauczania oraz na formutowaniu
oceny.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie Szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:




1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji 0 postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o0 szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegodlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
i w formach przyjetych w Szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzianow wiadomosci i
umieje¢tnosci;
6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
I pisemnych prac uczniow;

6. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetil wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 41. 1.Uczen oceniany jest systematycznie.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (opiekundéw prawnych).

§ 41. 1. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest na poczatku roku szkolnego (maksymalnie do trzeciego
pelnego tygodnia nauki) poinformowac uczniow oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) o:




1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach itrybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane i udost¢pniane sg w formie elektronicznej
w postaci linku do strony internetowej szkoly oraz na zajg¢ciach z uczniami. Link przesyta wychowawca
klasy poprzez dziennik elektroniczny.

4. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1, dostosowuje si¢ do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych trudnosciach w
uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 42. W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne — na koniec pierwszego semestru,

b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

c) koncowe.

§ 43. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

2. Semestr pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa od
1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.




§ 44. 1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych oraz z zachowania. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

2. Oceny klasyfikacyjne srodroczne 1 roczne, w tym oceny klasyfikacyjne opisowe w klasach I-
111, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne lub edukacje w klasach
I- 111, uwzgledniajac poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
podstawy programowej wskazanych w wymaganiach na poszczeg6lne oceny.

3. Przy wystawianiu oceny $rodrocznej i rocznej z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII

stosowana jest nastgpujaca skala ocen: celujacy (6), bardzo dobry (5), dobry (4), dostateczny
(3), dopuszczajacy (2), niedostateczny (1).

4. W Klasach I-IIT ustala si¢ jedng §rodroczng i roczng ocene opisowa z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, za wyjatkiem religii i etyki, gdzie jest stosowana sze$ciostopniowa skala ocen.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

6. 1.Terminy ustalania oceny sroédroczne;j:

a) (skreslono)

b) Wystawienie $rodrocznej oceny z zajg¢ edukacyjnych i zachowania — na 3 dni przed rada
klasyfikacyjna.

2. Termin ustalenia oceny rocznej:

a) Whpisanie propozycji przewidywanych ocen niedostatecznych, nieodpowiednich i
nagannych do dziennika elektronicznego - na miesiac przed rada klasyfikacyjna;

b) Ustalenie propozycji ocen rocznych pozytywnych i oceny z zachowania oraz wpisanie
propozycji do dziennika elektronicznego — na dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjna;

c) Wystawienie ostatecznej rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania — na 3 dni przed
radg klasyfikacyjna.

2. Srédroczna rada klasyfikacyjna odbywa sie w ostatni czwartek przed feriami lub (jesli termin
ferii wypada po 1 lutym) w ostatni czwartek przed koncem I semestru.

3. Rada klasyfikacyjna roczna odbywa si¢ w przedostatni czwartek przed zakonczeniem zajgé
dydaktyczno — wychowawczych.

7. 1. (skreslono)

2. Poinformowanie uczniow o przewidywanych niedostatecznych rocznych ocenach z zajeé
edukacyjnych oraz nagannej i nieodpowiedniej ocenie zachowania — na miesigc przed rada
klasyfikacyjng podczas zaje¢ edukacyjnych;




3. Poinformowanie rodzicéw (opiekunéw prawnych) o przewidywanych rocznych ocenach
niedostatecznych z zajg¢ edukacyjnych oraz nagannych i nieodpowiednich ocenach z
zachowania —na miesigc przed rada klasyfikacyjng podczas konsultacji lub zebrania zrodzicami
oraz poprzez dziennik elektroniczny. W przypadku nieobecnosci rodzica na konsultacjach lub
zebraniu wychowawca przekazuje informacje o0 przewidywanych ocenach osobiscie,
telefonicznie, listownie, przesylajagc wiadomos¢ poprzez dziennik elektroniczny lub poprzez
dokonanie wpisu w dzienniczku ucznia albo w zeszycie przedmiotowym.

4. Poinformowanie uczniow i rodzicow o przewidywanych pozytywnych rocznych ocenach z
zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie z zachowania — na dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjna
podczas zaje¢ edukacyjnych lub poprzez dziennik elektroniczny w kategorii ,,Przewidywana
ocena roczna”. Wpisanie przewidywanych ocen w dzienniku elektronicznym traktowane jest
jako skuteczny sposob poinformowania ucznia o ocenach.

5. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy oceng z
zaje¢ edukacyjnych jest zobowigzany do uzasadnienia jej w sposob ustny lub na wyrazng prosbe
rodzicéw (prawnych opiekundw) w sposob pisemny. W uzasadnieniu nalezy odnie$¢ si¢ do
wymagan programowych.

§ 45. 1.W ocenianiu biezagcym w klasach I-III nauczyciele przekazuja uczniom ustnie lub pisemnie
informacje o osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajace w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien si¢ uczy¢. Informacje te
moga réwniez pochodzi¢ od innego ucznia -ocena kolezenska lub by¢ wynikiem samooceny.

2. Ocena biezaca moze mie¢ formg krotkiej recenzji pisemnej (komentarza dotyczacego
postepoéw ucznia w odniesieniu do kryteriow sukcesu), pieczatki, naklejki.

3. Kazdy nauczyciel monitoruje postepy ucznidw w wybranej przez siebie formie: teczki,
segregatora lub zeszytu.

4. Ocena biezaca, semestralna 1 roczna z religii i etyki jest wyrazona w szesciostopniowej skali
(6-celujacy, 5-bardzo dobry, 4-dobry, 3-dostateczny, 2—dopuszczajacy, 1-niedostateczny).

§ 46. 1.W ocenianiu biezagcym w klasach IV-VIII nauczyciele przekazujg uczniom ustnie lub
pisemnie informacje o osiggnieciach edukacyjnych pomagajace w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien si¢ uczy¢.
Informacje te moga rowniez pochodzi¢ od innego ucznia - ocena kolezenska lub by¢ wynikiem
Samooceny.

2. W ocenianiu uczniow brany jest pod uwage poziom opanowania wymagan programowych.
3. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ ucznia:
a) prace pisemne w Klasie:

- praca klasowa / sprawdzian/ — wedtug specyfiki przedmiotu; polega na kontroli wiedzy i
umiejetnosci uczniow w formie polecen dotyczacych znacznej partii materiatu, kilku dziatow
lub jednego dziatu; zapowiedziana co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem; poprzedzona
wpisem do dziennika,




10.

11.

- kartkowka (odpowiedz pisemna) — polega na kontroli wiedzy i umiejetnosci uczniow w
formie polecen dotyczacych od jednego do trzech ostatnich lekcji lub na biezaco ¢wiczonych
umiejetnosci; bez zapowiedzi,

- wypowiedz pisemna
b) odpowiedz ustna
c) praca na lekcji indywidualna i grupowa
d) zadania dodatkowe
e) wytwory dzialalno$ci artystyczne;j
f) testy sprawnosci fizycznej
g) zadania praktyczne.
W ocenianiu ucznia stosuje si¢ oznaczenia:

a) szeSciostopniowg skale ocen (6-celujacy, 5-bardzo dobry, 4-dobry, 3-dostateczny, 2—
dopuszczajacy, 1-niedostateczny)

b) znaki:,+”1i, — ", ktore mogg dotyczy¢:
- oceny biezacej - wowczas stojg za danym stopniem,

- wystepuja samodzielnie — oznaczajac dorazne osiggniecia uczniéw - trzy plusy uzyskane
w danej sprawnosci daja czastkowa ocene bardzo dobra, trzy minusy ocen¢ niedostateczng
(z zastrzezeniem pkt. 15).

Nauczyciel oceniajac prace pisemne ucznia moze wystawia¢ oceng sumujacg lub ksztaltujaca.
Nauczyciel ustala z uczniami, ktore prace beda oceniane ksztattujaco. W takim przypadku
nauczyciel umieszcza pod pracg komentarz w odniesieniu do ustalonych kryteriow sukcesu.

W ciggu tygodnia uczen moze mie¢ maksymalnie dwie prace klasowe. W jednym dniu moze
odby¢ sie tylko jedna praca klasowa / sprawdzian.

Zmiana terminu pracy klasowej / sprawdzianu moze nastapi¢ na prosbe ucznidw z
zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu nie obowigzuje punkt 6.

Prace klasowe / sprawdziany musza by¢ sprawdzone w ciggu 10 dni roboczych, a kartkéwki w
ciggu jednego tygodnia (7 dni).
Uczen nieobecny na pracy klasowej/ sprawdzianie/ zadaniu obowigzkowym ma obowigzek

napisac ja /go w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Nauczyciel zaznacza w dzienniku elektronicznym zadanie obowigzkowe do zaliczenia, pracg
klasowa, sprawdzian do uzupetnienia przez ucznia literag U - uzupeknij. Po napisaniu/ zaliczeniu
pracy przy literze U wpisuje si¢ wlasciwg oceng.

Uczen moze poprawi¢ ocen¢ biezaca. Poprawa moze by¢ dokonana raz, o ile nauczyciel nie
wskaze wigcej. O jej terminie i formie decyduje nauczyciel.




12. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi do wgladu na lekcji
przy oddawaniu prac lub w innym wyznaczonym przez nauczyciela terminie (np. podczas
konsultacji). Uczen moze zrobi¢ zdjecie pracy.

13. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane przez nauczyciela danego
przedmiotu do wgladu rodzicom na ich zyczenie podczas konsultacji, zebran i indywidualnych
spotkan z rodzicami.

14. Nauczyciele przechowujg sprawdziany 1 prace klasowe do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

15. Uczen ma prawo trzy razy w ciggu semestru zglosi¢ na poczatku lekcji nieprzygotowanie.
Odnotowane to bedzie w dzienniku, ale bez konsekwencji dla ucznia. Kazde nast¢pne
nieprzygotowanie powoduje otrzymanie oceny nieodpowiedniej zachowania.

16. Szczegdtowe kryteria oceny sprawdzianéw, testow, pracy klasowej na wszystkich
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych okreslajg punkty 1- 6:

1) 98 — 100% poprawnych odpowiedzi — stopien celujacy,

2) 90 — 97 % poprawnych odpowiedzi — stopien bardzo dobry,
3) 70 — 89% poprawnych odpowiedzi — stopien dobry,

4) 50 — 69% poprawnych odpowiedzi — stopien dostateczny,

5) 30 — 49% poprawnych odpowiedzi — stopien dopuszczajacy,

6) 0 — 29% poprawnych odpowiedzi — stopien niedostateczny.

17. Uczniowie reprezentujacy klase i szkote w konkursach szkolnych i pozaszkolnych otrzymuja
ocen¢ zachowania. Jesli zajmuja w konkursie wysokie miejsce (I, II, III, finalista, laureat,
wyrdznienie na szczeblu co najmniej miejskim) potwierdzajagce spetnianie wymagan
przedmiotowych, dostaja takze ocen¢ z przedmiotu.

18. Ocena semestralna i roczna nie jest $rednig arytmetyczna ocen czastkowych.

§ 47. 1 Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Warunkiem ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest:

1) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
I prac pisemnych;

2) uzupehienie brakéw oznaczonych literg U

3) uzyskanie ze wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

4) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

3. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
zglaszajac ten fakt do nauczyciela przedmiotu i uzasadniajgc swoja prosbe.




4. Nauczyciel po sprawdzeniu, czy uczen spetlnia warunki ubiegania si¢ o wyzsza ocene,
wyznacza zakres wymagan programowych, ktore uczen musi uzupeli¢ oraz wyznacza
termin sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci z tego zakresu.

5. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci odbywa si¢ w terminie wskazanym przez nauczyciela,
nie pdzniej niz 3 dni przed rada klasyfikacyjna, poprzez wykonanie zadan wskazanych przez
nauczyciela.

6. Ocena roczna ustalona w wyniku dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiej¢tno$ci nie moze
by¢ nizsza od oceny przewidywanej niezaleznie od wynikéw uzyskanych przez ucznia
podczas wykonywania zadania.

§ 48. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce stopnia
respektowania zasad wspoOtzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnos$ci nastgpujace obszary :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

3. 1. Srédroczna i roczna oceng Klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zachowanie wzorowe;
zachowanie bardzo dobre;
zachowanie dobre;
zachowanie poprawne;
zachowanie nieodpowiednie;
zachowanie naganne.

4. W Klasach | — III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa
ocenami opisowymi.

5. Punktem wyj$cia w szeSciostopniowej skali ocen zachowania jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
wlasciwe zachowanie ucznia, bez aktywnosci i angazowania si¢ w zycie szkoty, ale takze bez
famania ustalonych zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych
w statucie szkoty. Uczen rozumie i akceptuje ustalone normy, wiec jezeli zdarzy si¢ ztamanie
jakiej$ zasady — to jest to tylko raz, a i wtedy bez ingerencji nauczyciela, czy wychowawcy uczen
z wlasnej inicjatywy przeprasza, naprawia wyrzadzong szkode, a taka lub podobna sytuacja nie
zdarza si¢ juz do konca roku szkolnego.

5. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie wyzZsze niz przecig¢tne, a ocena poprawna,
nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie nizsze niz zachowanie wtasciwe.




6. Ogolne zasady ustalania ocen zachowania innych niz ocena dobra, sg nastgpujace:

1) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania na ocen¢ dobrg oraz ponadto
W sposob szczegdlny wyrdznia si¢ dzialaniami w co najmniej trzech z siedmiu wskazanych
w prawie obszarach, obszary te w statucie wymieniono w § 49 ust.2;

2) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocen¢ bardzo dobrg oraz jest
wzorem dla innych uczennic i uczniéw w co najmniej 3 z 7 wymienionych w prawie obszarow
oceny zachowania. Obszary te sg wskazane w § 49 ust.3 statutu;

3) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktoremu zdarza si¢ sporadycznie tamac ustalone zasady
wspotzycia spolecznego 1 normy etyczne oraz obowiazki okre§lone w statucie szkoly, ale uczen
akceptuje 1 rozumie ustalone normy, wiec reaguje w sposob wlasciwy na interwencje
wychowawcow 1 nauczycieli, przeprasza, a przede wszystkim poprawia swoje zachowanie, a
podobne negatywne zachowania juz si¢ nie powtarzajg i jego zachowanie w danym obszarze staje
si¢ poprawne;

4) ocen¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory rozumie zasady i normy spoteczne, ale nie potrafi
ich zachowa¢, na interwencje wychowawcze reaguje wlasciwie, ale przynosza one krotkotrwate
efekty, uczen wraca do zachowan negatywnych;

5) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory nie chce zaakceptowaé ustalonych zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty, celowo, §$wiadomie
1 z premedytacja famie te normy a na interwencje wychowawcze reaguje agresja i1 buntem,
wielokrotne interwencje nie przynoszg efektow, a uczen - jest cyniczny i nie widzi potrzeby zmiany
swojej postawy, ulega nalogom i namawia do tego innych, stwarza sytuacje, ktore zagrazaja
bezpieczenstwu jego 1 bezpieczenstwu kolegdéw 1 kolezanek.

7. W ciagu potrocza nauczyciele dokonuja wpisOw o pozytywnym i negatywnym zachowaniu ucznia
w dzienniku lekcyjnym. Oceny moga dotyczy¢ jednorazowego zachowania ucznia badz
zachowania ucznia w ciggu ostatniego czasu.

8. W klasach I-III ocena biezgca zachowania jest przekazywana uczniom w formie ustnej oraz
zapisywana w dzienniku w postaci uwag lub pochwat dla dziecka w module Uwagi.

§ 49. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:
1. ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria w poszczegodlnych obszarach:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:

- jest przygotowany do zajec;

- wykonuje zlecone mu zadania zwigzane z omawianymi na lekcjach zadaniami,

- poprawia oceny, jezeli zdarzy mu si¢ ocena niedostateczna; zalicza sprawdziany, jezeli byl nicobecny,
- ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,

- czasami zdarza mu si¢ spo6zniac na pierwsze zajecia,

zwykle dotrzymuje ustalonych termindw,

- samodzielnie wykonuje wszystkie prace,

- potrafi wspotpracowac w grupie,

- w okresie jesienno-zimowym wywigzuje sie z obowigzku noszenia obuwia zmiennego i zostawiania okrycia
wierzchniego w szafce;

- przestrzega regulaminu korzystania z urzadzen elektronicznych;

b) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolne;j:

- nie uchyla si¢ od pomocy innym, w szczego6lno$ci kolegom,

- wlacza si¢ w akcje charytatywne, spoteczne i inne organizowane w szkole,




- nie uchyla si¢ od prac na rzecz klasy, wiacza sie do projektow, programéw organizowanych w klasie lub
w szkole,

- uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

- szanuje mienie szkolne 1 wlasno$¢ kolegow;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

- bierze udzial w Uroczysto$ciach i innych dziataniach klasy zwigzanych z tradycjami szkoty i $srodowiska
lokalnego,

- na uroczystosci przychodzi w stroju galowym opisanym w statucie

- postepuje zgodnie z warto$ciami powszechnie uznanymi w szkole;

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;:

- dba o kulturg stowa,

- nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista, a jezeli wyjatkowo zdarzy
mu si¢ uzy¢ niewlasciwej formy wypowiedzi lub niecenzuralnego stowa, sam z wilasnej
inicjatywy przeprasza,

- stosuje zwroty grzeczno$ciowe wobec innych;

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

- stosuje si¢ do regulaminéw i zasad obowigzujacych na terenie szkoly oraz podczas wycieczek i wyjs¢
szkolnych,

- stosuje sie do polecen nauczycieli i innych 0os6b zwiazanych z bezpieczenstwem

- na terenie szkoly i podczas zaje¢ organizowanych przez szkote nigdy nie palil papierosow, nie spozywat
alkoholu i nie stosowat srodkow odurzajacych ,

- dba 0 higieng cyfrowa;

f)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

- nie wyrdznia si¢ w szczegdlny sposob wsrod swoich rowiesnikoéw, le rozumie i stosuje przyjete zasady
zachowania,

- nie narusza przyjetych norm spotecznych,

- nie stosuje przemocy wobec kolegdéw, a jezeli zdarzyto mu si¢ zachowaé niezgodnie z zasadami kultury
osobistej, to przeprasza.

- potrafi dostosowac stroj do wlasciwej okazji

g) okazywanie szacunku innym osobom:

- nie wySmiewa i nie poniza innych, stabszych, mniej sprawnych, gorzej sytuowanych i inaczej
wygladajacych, pochodzacych z innego kraju;

- nie krytykuje odmiennych pogladéw, pochodzenia czy wyznania;

- jezeli zdarzy si¢ niewlasciwe zachowanie potrafi sam z wtasnej inicjatywy przeprosic¢ i skorygowac swoje
postepowanie;

- zdarzato mu si¢ sporadycznie zachowac si¢ nietaktownie lub nie opanowac emocji;

2. ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory speinia nastgpujace kryteria w poszczegdlnych
obszarach:

a) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:

- na zajeciach jest aktywny, zglasza si¢ do wykonywania zadan,

- wykonuje zlecone mu zadania zwigzane z omawianymi na lekcjach zadaniami,

- poprawia oceny i sprawdziany w terminach wskazanych w statucie, pilnuje terminow,
- ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci:

- zdarza si¢ sporadycznie, Ze spoznia si¢ na lekcje.




- dotrzymuje ustalonych terminow;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

- pomaga innym, np. w nauce, sytuacjach konfliktowych’

- aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i1 szkoly_-w odpowiedni sposob reaguje (powiadamia wychowawce,
pedagoga) w sytuacjach takich jak: szkolna bodjka, konflikt klasowy, brak tolerancji, niepokojace
zachowanie rowiesnikow;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

- bierze udzial w przygotowywaniu uroczysto$ciach i innych dziataniach na rzecz klasy i szkoty,

- wlacza si¢ w organizacje przedsigwzieé, projektow, uroczystosci szkolnych oraz klasowych;

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;:

- panuje nad emocjami w czasie wypowiedzi,

- nie krzyczy,

- nie uzywa wulgaryzmow;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

- stosuje przepisy bezpieczenstwa w szkole, na wycieczkach i imprezach szkolnych,

- nie ulega natogom, zna ich szkodliwo$¢, promuje zdrowy tryb zycia, zdrowo si¢ odzywia, jest aktywny
ruchowo,

- wspiera i wlacza si¢ aktywnie w rozne dziatania i projekty zwigzane z bezpieczenstwem oraz zdrowym
stylem zycia ;

f)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

- stosuje przyjete zasady zachowania,

- nie stosuje nigdy przemocy wobec kolegdw,

- konflikty rozwigzuje w drodze negocjacji i mediacji

g) okazywanie szacunku innym osobom:

- z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikow szkoty, rodzicow, kolegow,

- szanuje godno$¢ osobistg innych ludzi, ich prace,

- nie wypowiada si¢ lekcewazaco o pracownikach szkoty, 0 kolegach, i innych osobach,

- jest uwazny na potrzeby stabszych, mniej sprawnych, gorzej sytuowanych, czy inaczej wygladajacych,
pochodzacych z innego kraju, innych,

- reaguje na ich potrzeby, wspiera i pomaga jezeli jest taka potrzeba,

- przestrzega zasad netyKkiety,

- zwykle jest taktowny, zyczliwie usposobiony do innych.

3. ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria w poszczegdlnych obszarach:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:

- na zajeciach jest zawsze przygotowany i aktywny, zadaje pytania, jezeli czego$ nie rozumie,

- wykonuje zadania dodatkowe i z wlasnej inicjatywy poszerza wiadomosci
z zakresu podstawy programowej, przynosi na zajecia dodatkowe materiaty,

- rozwija swoje zainteresowania na zajeciach oraz w czasie przygotowywania si¢ do konkursow, wernisazy,
zawodow itp.,

- reprezentuje szkote w czasie konkursow, zawodow, wernisazy itp.,

- nie spdznia si¢ na zajecia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

- Systematycznie dziala na rzecz spotecznos$ci uczniowskiej,




- jest inicjatorem i organizatorem akcji charytatywnych, projektow, przedsiewzieé, programow na terenie
klasy lub szkoty,

- ma odwage przeciwstawi¢ si¢ zauwazonemu ztu;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

-jest  inicjatorem i  organizatorem  uroczystosci,  projektow,  programéw i  innych
przedsiewzig¢ organizowanych w szkole, zwigzanych z tradycjami,

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:

- potrafi kulturalnie i ze spokojem przedstawic¢ swoje racje, podajac rzeczowe argumenty,

- potrafi dostosowac styl wypowiedzi do sytuacji, w jakiej si¢ znajduje;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:

- wspolpracuje z nauczycielami w zakresie bezpieczenstwa, wykonuje zadania wyznaczone przez nauczycieli
w celu wzmocnienia bezpieczenstwa,

- przeciwdziata i reaguje na niewlasciwe zachowania u kolegdéw zwiazane z natogami,

- reaguje na zaistniate zagrozenia i wypadki, udziela pomocy potrzebujacym;

f)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

- jest zawsze uczynny, uprzejmy i zyczliwy wobec innych,

- wyroznia si¢ kultura osobista na terenie szkoly i prezentuje taka postawe rowniez poza szkota, dajac
przyktad kolegom,

- przeciwstawia si¢ agresji wsrdd kolegdéw w szkole - bierze w obrong pokrzywdzonych, powiadamia
o zdarzeniu wlasciwe osoby (np. wychowawce, nauczyciela,pedagoga, dyrektora).

g) okazywanie szacunku innym osobom:

- szanuje godno$¢ osobista innych ludzi, ich prace, nigdy nie zdarzylto sie, zeby w niewlasciwy sposob
odezwat si¢ do kolegi lub dorostego;

- jest taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa w rozmowach i dyskusjach;

- jest zyczliwy wobec innych;

- nie tylko jest uwazny na potrzeby innych i wspiera ich, ale przeciwstawia si¢ na miar¢ swoich mozliwosci
przejawom nietolerancji wobec innosci,

- staje w obronie stabszych, gorzej sytuowanych, mniej sprawnych, inaczej wygladajacych, pochodzacych
z innego kraju, innych — wy$miewanych przez uczniéw w klasie i w szkole,

- wyroznia sie kultura osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty i kolegdw i prezentuje taka postawe
na wszystkich zajgciach organizowanych przez szkote;

4. ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory spelnia nastgpujace kryteria w poszczego6lnych
obszarach:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:

- zdarza sie, ze nie pracuje na lekcji, nie wykonuje zadan, ale reaguje na uwagi nauczyciela, po interwencji
zaczyna wykonywac polecenia,

- poprawia oceny, ale nie wszystkie i trzeba mu o tym przypominaé,

- zdarzaja mu si¢ pojedyncze godziny nieusprawiedliwione,

- zdarzaja mu si¢ spdznienia na pierwsze i kolejne godziny,

- czgsto nie dotrzymuje ustalonych terminow;

- W okresie jesienno-zimowym przewaznie wywigzuje sie¢ z obowigzku noszenia obuwia zmiennego i
zostawiania okrycia wierzchniego w szafce;

- zazwyczaj przestrzega regulaminu korzystania z urzadzen elektronicznych;

b) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolne;j:




- nie jest zainteresowany dziataniami na rzecz dobra spoteczno$ci szkolnej, ale po zacheceniu przez
nauczyciela, wychowawce czy kolegéw wiacza si¢ w te dzialania,

szanuje mienie szkolne i wlasnos¢ kolegow;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

- bierze udzial w uroczystosciach i innych dziataniach klasy zwigzanych z tradycjami szkoty i srodowiska
lokalnego,

- na uroczystosci nie zawsze przychodzi w stroju galowym,

- zazwyczaj postepuje zgodnie z warto$ciami powszechnie uznanymi w szkole;

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:

- zazwyczaj dba o kulture stowa,

- zdarzylo mu si¢ uzy¢ stow wulgarnych lub obrazliwych, ale przeprasza za swoje zachowanie,

- zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe wobec innych;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:

- zazwyczaj stosuje si¢ do regulaminow i zasad obowigzujacych na terenie szkoty oraz podczas wycieczek
1 wyj$¢ szkolnych,

- zdarzyto mu si¢ kilka razy nie zastosowac si¢ do polecen nauczyciela, ale poprawil swoje zachowanie,

- ulegt namowom i sprobowat uzywek, ale po interwencji wychowawczej podobna sytuacja si¢ nie
powtorzyta,

- zdarza mu si¢ nie dba¢ o higieng cyfrowa;

f)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

- kilkukrotnie zachowat si¢ w sposob niekulturalny lub agresywny wobec innych uczniow lub nauczycieli,

- - nie zawsze zachowuje si¢ wlasciwie w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote, ale reaguje na uwagi
i upomnienia nauczycieli, poprawia swoje zachowanie,

g) okazywanie szacunku innym osobom:

- stara si¢ z szacunkiem odnosi¢ do innych o0sob, ale zdarza mu si¢ zachowac¢ niezgodnie z zasadami kultury
osobistej,

- zdarzyto mu si¢ kilkukrotnie wyrazi¢ lekcewazaco o innych;

- w przypadku niewlasciwego zachowania reaguje na polecenia nauczycieli, przeprasza i zmienia swoje
zachowanie.

5. ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory spelnia nastepujace kryteria w poszczegodlnych
obszarach:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:

-na zajeciach nie wykonuje zadan, nie zapisuje notatek, po kilkukrotnych uwagach nauczyciela
zaczyna pracowac, ale angazuje si¢ na krotko i znéw nie pracuje, nie uzupetnia brakow w ustalonych
terminach,

- nie poprawia ocen niedostatecznych albo obiecuje poprawe i nie przychodzi wyznaczonych terminach,

- wagaruje,

- pojawia si¢ znaczna ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych

- zdarzajg si¢ liczne spoznienia nie tylko na pierwsze, ale i na kolejne lekcje

- nie dotrzymuje ustalonych terminow,

- czgsto nie przestrzega regulaminu korzystania z urzgdzen elektronicznych,

- czgsto w okresie jesienno-zimowym nie wywigzuje si¢ z obowigzku noszenia obuwia zmiennego
i zostawiania okrycia wierzchniego w szafce;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:




- nie wlacza si¢ w zadania przydzielone przez wychowawce czy zespot klasowy,

- po interwencji wychowawcy lub na prosby kolegéw obiecuje poprawe zachowania, ale nie dotrzymuje
zobowigzan,

- niszczy mienie szkolne 1 wlasnos$¢ kolegow;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

- najcze$ciej nie uczestniczy w dzialaniach zwiazanych z tradycjami szkoty,

- na uroczystosci nie przychodzi w stroju galowym,

- zdarza mu si¢ zakldcaé przebieg uroczystosci;

- wykazuje lekcewazacg postawe wobec warto$ci uznanych w szkole;

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;:

- jest arogancki, czesto uzywa wulgarnego stownictwa, naruszajgcego godnos¢ innych,

- po interwencji wraca do niewtasciwego wyrazania sie,

- rzadko stosuje zwroty grzeczno$ciowe wobec innych;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob:

- nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,

- zdarza mu si¢ prowokowac sytuacje niebezpieczne,

- pali papierosy, prébuje alkoholu lub innych $rodkow odurzajacych, zdarzyto si¢ to na terenie szkoty i
podczas zaje¢ organizowanych przez szkole,

- czgsto zachowuje si¢ agresywnie, stosuje przemoc wobec innych ( fizyczna, psychiczng, stowna,
cyberprzemoc), interwencje wychowawcze sg liczne i mato skuteczne, uczen obiecuje poprawe i ponownie
zachowuje si¢ niewlasciwie;

f)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

- czgsto zachowuje si¢ niekulturalnie w stosunku do kolegdéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych
0sob,

- prezentuje taka postawe w innych miejscach w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

- nie reaguje na uwagi i upomnienia nauczycieli, interwencje wychowawcze nie przynosza spodziewanego
efektu;

g) okazywanie szacunku innym osobom:

- nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty, nie szanuje rodzicow,

- zdarza mu si¢ ublizy¢ osobie starszej;

- jest nietaktowny, przejawia agresje stowng, stosuje agresje fizyczng oraz psychiczna;

- czgsto wySmiewa i poniza inne osoby, mniej sprawne, ubozsze, réznigce si¢ wygladem pochodzace z innego
kraju, innych;

- lekcewazaco wypowiada si¢ o osobach odmiennego wyznania, pochodzenia, o pogladach innych niz jego
wlasne;

- publikuje w mediach elektronicznych obrazliwe komentarze na temat innych oséb,

- interwencje wychowawcze nie sg skuteczne — po krétkim czasie uczen wraca do niewtasciwego zachowania;

6. ocene naganng otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria w poszczegolnych obszarach:

a) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:

- nie przygotowuje si¢ do lekcji,

- nie wykonuje zadan, nie zapisuje notatek, na polecenia i uwagi nauczyciela reaguje agresja stowna,
- nie przychodzi na sprawdziany i nie uzupetnia brakéw w ustalonych terminach,

- nie poprawia ocen niedostatecznych,

- wagaruje, przychodzi na pojedyncze lekcje,




- czesto spoznia si¢ na lekcje,

- nagminnie otrzymuje uwagi, sg to uwagi, ktore si¢ powtarzaja,

- nie przestrzega regulaminu korzystania z urzadzen elektronicznych

- w okresie jesienno-zimowym nie wywigzuje si¢ z obowigzku noszenia obuwia zmiennego i zostawiania
okrycia wierzchniego w szafce;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

- lekcewazy i czgsto wySmiewa zadania przydzielone przez wychowawce czy zespot klasowy,

- nie reaguje na interwencje wychowawcy czy prosby kolegow,,

- nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania, mimo czegstych rozméw z wychowawca i
pedagogiem/ psychologiem,

- niszczy mienie szkolne i wtasnos¢ kolegow;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

- nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, a jezeli si¢ juz na nich pojawi to zaktoca ich przebieg,

- wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty,

- czesto wykazuje lekcewazacg postawe wobec wartosci uznanych w szkole;

- na uroczystosci nie przychodzi w stroju galowym;

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:

- jest nietaktowny, arogancki, na co dzien uzywa wulgarnego stownictwa,

- nie reaguje na prosby i interwencje innych,

- nie uzywa zwrotow grzecznosciowych wobec innych;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob:

- nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie stucha i nie wykonuje polecen nauczyciela,

- jego postepowanie czgsto powoduje sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu takze innych osob

- ulega natogom i namawia do tego innych,

- inicjuje bojki, bardzo czgsto zachowuje si¢ agresywnie, zneca si¢ fizycznie i psychicznie nad innymi

- stosuje cyberprzemoc,

- po interwencja wychowawczych uczen wraca do niewtasciwych zachowan;

f)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

- nagminnie zachowuje si¢ arogancko wobec kolegdéw, nauczycieli, pracownikow szkoty i innych osob.

- lekcewazy zasady dobrego wychowania i osoby postepujace zgodnie z nimi.

- jest cyniczny i nie widzi potrzeby zmiany swojej postawy;

g) okazywanie szacunku innym osobom:

- wielokrotnie pokazat, ze nie szanuje nikogo,

- ubliza starszym i rowie$nikom, czgsto zachowuje si¢ wobec nich agresywnie,

- nagminnie wy$miewa i poniza kolegéw, w tym o innych niz jego wtasne przekonaniach i takiej postawy
oczekuje od kolegow, ktorymi si¢ otacza;

- jest sprawca cyberprzemocy i przemocy;

- interwencje wychowawcze wobec niego nie przynosza zadnych rezultatow.

§ 50. 1.Wychowawca oddziatu ustala §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia -
po zasigegnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego




nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

3. Punktem wyjscia w ustalaniu oceny zachowania jest ocena dobra.

4. Ustalona przez wychowawce §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

5. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy ocene z
zachowania jest zobowigzany do uzasadnienia jej w sposob ustny lub na wyrazng prosbe
rodzicow (prawnych opiekunéw) w sposdb pisemny.

§ 51. 1. Rodzice uczniow moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpdzniej trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej.

2. Przewidywana ocena zachowania moze by¢ zmieniona tylko w przypadku, gdy rodzic, na pismie,
ztozy przekonywujace dowody spetnienia wymagan na ocen¢ zachowania, o ktdrej jest mowa we
wniosku, zgodnie z kryteriami i wymaganiami, o ktorych mowa w §49.

3.Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodza:
1) wicedyrektor lub wyznaczony przez dyrektora nauczyciel - jako przewodniczacy;

2) wychowawca oddziatu;

3) przedstawiciel samorzadu klasowego.

4. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
1) sktad komisji;

2) datg posiedzenia komisji;

3) decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.

5. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna. Ocena nie
moze by¢ nizsza niz ocena proponowana przez wychowawce przed wnioskiem o podwyzszenie
oceny.

6. Spotkanie komisji odbywa si¢ w terminie do dnia klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady
pedagogicznej.

7. Informacje o decyzji komisji przekazuje dyrektorowi i wnioskodawcy - przewodniczacy komisji
w terminie najpdzniej do dnia posiedzenia Rady, przed zebraniem klasyfikacyjnym.

§ 52.1 Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosic zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykta wiekszoscig gtosow, w przypadku rownej liczby gltosow decyduje gtos
przewodniczacego komisji.

3. W sktad komisji wchodza:
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dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
pedagog,

psycholog,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik gtosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 53. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnigj

bardzo dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

§ 54. Uczen, ktdry na poziomie klas ma najwyzsza frekwencje zostaje wyr6zniony na koniec roku
przez dyrektora szkoty.

§ 55. Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce i

1.

zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia:

Kontakty bezposrednie (zebrania ogoélnoszkolne, zebrania klasowe, konsultacje, rozmowy
indywidualne ).

. Kontakty posrednie (rozmowa telefoniczna, korespondencja listowna, przesytanie wiadomosci
poprzez dziennik elektroniczny), kontakty za posrednictwem pedagogow szkolnych, , zeszyty
korespondencji z rodzicem (po wskazaniu przez wychowawce lub pedagoga)

. W procesie informowania rodzicow o postepach ich dzieci nauczyciel omawia efekty pracy
ucznia i podaje informacje dotyczace tego, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak dalej powinien si¢ uczyc.

. Nauczyciele 1 rodzice moga kontaktowac si¢ w sposoéb elektroniczny poprzez dziennik Librus.
Kontakty prowadzone tg drogg powinny stuzy¢ jedynie informowaniu o sprawach og6élnych (np.
dotyczacych nieobecno$ci ucznia, innej organizacji dnia, poinformowaniu o ocenie lub
zachowaniu ucznia), natomiast w przypadku trudnosci dziecka, braku postepéw w nauce lub
innych waznych spraw zalecane sg kontakty indywidualne podczas konsultacji zebran lub w
innym ustalonym przez nauczyciela terminie.

. Nauczyciel odpowiada na korespondencj¢ prowadzong poprzez dziennik Librus w ciggu 10 dni
roboczych od otrzymania wiadomosci — jesli dotyczy to przekazania informacji. W kazdym
innym przypadku prosi o kontakt bezposredni.




§ 56. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia odpowiednio w kazdym semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, przy czym egzamin
klasyfikacyjny z takich przedmiotéw jak: plastyka, muzyka, zajecia techniczne, zajecia
komputerowe, informatyka i wychowanie fizyczne powinien mie¢ forme przede wszystkim zadan
praktycznych.

Egzamin  klasyfikacyjny  przeprowadza  komisja, w  ktorej skltad  wchodza:
a) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,

b) nauczyciel tych samych lub pokrewnych zajec.

) Podczas egzaminu moga by¢ obecni jako obserwatorzy rodzice ucznia.

5.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym zakonczenie
zaj¢¢ dydaktycznych. Termin ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zalgcznik

do arkusza ocen.

. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

57. 1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymatl oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego.

. Egzamin poprawkowy z takich przedmiotow jak: plastyka, muzyka, zajecia techniczne, zajecia

komputerowe, informatyka i wychowanie fizyczne powinien mie¢ form¢ przede wszystkim zadan
praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty w ostatnim

tygodniu ferii letnich. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly lub inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4.

5.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
WYZSZ€].

Z podaniem o przeprowadzenie sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci wystepuje uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie), jesli uznaja, ze roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona




niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci moze dotyczy¢ poprawy tylko ocen pozytywnych.

6. Podanie w sprawie sprawdzianu nalezy kierowa¢ do dyrektora szkoly i ztozy¢ w sekretariacie w
terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Podanie powinno
zawiera¢ szczegdlowo sformutowane zastrzezenia dotyczace trybu ustalenia oceny oraz oceng, o
ktora ubiega si¢ uczen — nie wyzszg niz o jeden stopien.

7. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng
oceng z danych zaje¢ edukacyjnych.

8. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Sprawdzian przeprowadza si¢ w ciaggu 5 dni od dnia ztozZenia zastrzezen. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Ustalona przez komisj¢ po przeprowadzeniu sprawdzianu roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

11. Egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy oraz sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci
ucznia skladaja si¢ z dwoch czgsci— czesci pisemnej i czesci ustnej, a w przypadku plastyki,
muzyki, zaj¢¢ technicznych, komputerowych oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

12. Nauczyciel uczacy przedmiotu, ktoérego dotyczy egzamin lub sprawdzian, opracowuje pytania o
odpowiednim stopniu trudnosci.

13. Opracowane pytania nalezy ztozy¢ u Przewodniczacego komisji z takim wyprzedzeniem, by
mogt on zapoznac si¢ z ich trescig przed rozpoczeciem sprawdzianu.

14. Egzamin i sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia trwajg najwyzej 90 minut przy czym
czg$¢ pisemna powinna trwa¢ maksymalnie 60 minut.

15. W czgéci pisemnej uczen wykonuje polecenia z przygotowanego zestawu. Odpowiedzi
udzielane s3 na opieczgtowanym papierze kancelaryjnym.

16. Cze$¢ ustna odbywa sig, gdy umiejetno$ci ucznia zaprezentowane w cze$ci pisemnej s3
niewystarczajagce do podwyzszenia oceny oraz uczen udzielit minimum 50% poprawnych
odpowiedzi w cze$ci pisemne;.

17. Komisja podejmuje decyzje o podwyzszeniu oceny, jezeli wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia
zaprezentowane w czeSci pisemnej 1 ustnej spetniajg kryteria oceny, ktorej dotyczyl sprawdzian
lub egzamin poprawkowy. W przeciwnym wypadku zostaje utrzymana dotychczasowa ocena.




18. W przypadku roznicy zdan, co do podwyzszenia lub utrzymania oceny dopuszcza si¢
glosowanie cztonkow komisji. Fakt ten nalezy odnotowac w protokole.

19. Przebieg sprawdzianu i egzaminu jest protokotowany.
20. Protokot zawiera:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) polecenia (zadania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

21. Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwig¢zta informacj¢ o ustalonych
odpowiedziach ucznia.

22. Protokot wraz z praca ucznia stanowig zatacznik do arkusza ocen.

23. Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do sprawdzianu lub egzaminu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, ustalonym przez
dyrektora szkoty

§ 58. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, =zastrzezen
dotyczacych wystawienia oceny niezgodnie z przepisami oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania jest udostepniania do wgladu rodzicowi i uczniowi na ich pisemny wniosek przez
wychowawce klasy lub nauczyciela danego przedmiotu w terminie indywidualnie ustalonym z
rodzicem lub uczniem.

§ 59. Szkota prowadzi dokumentacje w sposob okreslony w przepisach prawa.

§ 60. Dzienniki lekcyjne w klasach I-VIII prowadzone sa w postaci dziennika elektronicznego.
Zasady prowadzenia tego dziennika reguluja ,,Procedury prowadzenia elektronicznej dokumentacji
przebiegu nauczania”, ktore stanowig zalacznik do Statutu szkoty.

§ 61. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje S$wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okreslajg odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymal promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrodznieniem.

3. Do szczeg6lnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiggnigcia
okreslone przez Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty.

4. Uczen Szkoly, ktory ukonczyt dang Szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia Szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim oraz
wyzszym, laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej, wpisuje si¢ na §wiadectwie celujaca
koncowa ocen¢ klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie
nizszej oceny.

6. Uczen, ktory przystapit do egzaminu otrzymuje zaswiadczenie.




7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) wydaje zaswiadczenie dotyczace
przebiegu nauczania.

8. Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslajg odrgbne przepisy.
Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie
daty waznosci i pieczeci urzedowej Szkoty.

9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencje¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia Szkoty, oraz
zaswiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia Szkoly i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez Szkole.

12. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedoéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wilasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora Szkoty lub upowaznionej przez niego
osoby oraz dat¢ i piecz¢¢ urzedowa.

13. Nie dokonuje si¢ sprostowan na S$wiadectwach ukonczenia Szkoty, iza$wiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.

14. W przypadku utraty oryginalu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoly, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora Szkoty.

16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej kwocie
optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgczno$ci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek
bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

17. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.
18. Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i$wiadectwach ukonczenia Szkoty, w czesci
dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych isportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie
szkot;

2) osiggniecia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.




Rozdzial 10a

§ 65a Korzystanie z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoly.

1. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania na terenie szkoty warunkow okreslonych
w niniejszym paragrafie, ktore dotyczag wnoszenia i1 korzystania z telefonow komorkowych,
innych urzadzen elektronicznych oraz stuchawek.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za sprzet, o ktorym mowa w ust. 1 tego paragrafu,
przyniesiony przez ucznia na teren szkoty.

3. Na terenie szkoly mozna korzysta¢ ze sprzetu, o ktorym mowa w ust. 1 tego paragrafu,
wylacznie w celu:

1) skomunikowania si¢ z rodzicami lub opiekunami,

2) wezwania pomocy w nagtych przypadkach,

3) dydaktycznym w czasie zaje¢ edukacyjnych tylko za zgoda i na zasadach okreslonych
przez nauczyciela lub innej osoby prowadzacej,

4) terapeutycznym w przypadku stuchawek zaleconych w opinii lub orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia  specjalnego, wydanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
lub na podstawie zaswiadczenia lekarskiego lub za zgoda dyrektora na wniosek specjalistow
zatrudnionych w szkole.

4. Korzystanie na terenie szkoly ze sprzg¢tu, o ktérym mowa w ust. 1 tego paragrafu, powinno
odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym szczegdlnosci prawa do
prywatnos$ci uczniow i nauczycieli i prawa do niezakidoconego przebywania na terenie szkoty, w
szczegoOlnosci:

1) w sytuacji opisanej w ust. 3 pkt 3 zabronione jest korzystanie ze stron internetowych, ktorych
tresci s3 niedostosowane do wieku ucznia oraz zawierajacych normy naruszajace zasady
wspotzycia spolecznego 1 nawolujace do nienawisci wobec innych oséb;

2) nie wolno nagrywa¢, filmowac i fotografowa¢ nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz innych
uczniéw 1 0sob bez ich wiedzy 1 zgody, a takze nie wolno nagrywac, filmowac i fotografowac
przebiegu zaje¢¢ edukacyjnych bez zgody nauczyciela prowadzacego;

3) za wyjatkiem sytuacji opisanych w ust. 3 tego paragrafu, sprz¢t powinien by¢ wytaczony
1 schowany.

5. W przypadku naruszenia warunkow okreslonych w ust. 3 1 4 nauczyciel wpisuje do dziennika
informacj¢ o tym fakcie w uwagach danego ucznia oraz powiadamia jego rodzicow,
zawiadamiajagc tez o konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych zwigzanych
z naruszeniem prywatnosci osob trzecich — jesli takie nastapito).

6. Przy drugim 1 kolejnych naruszeniach przez ucznia warunkéw okre§lonych w ust. 3 1 4
nauczyciel lub wychowawca klasy wpisuje tej osobie do dziennika biezacg oceng
nieodpowiednig z zachowania i informuje rodzica o sytuacji.

7. W przypadku wielokrotnie powtarzajacych si¢ okolicznos$ci tamania warunkéw okre§lonych
wust. 3 1 4 przez danego ucznia wychowawca moze obnizy¢ o jeden stopien ocen¢ roczng
z zachowania.

8. Zasady opisane w ust.1-7 tego paragrafu maja tez zastosowanie podczas wycieczek 1 wyjs$¢
organizowanych przez szkote.




Rozdzial 11

§ 62 Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

1. W

sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia 1 organizuje

dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Zajegcia dla uczniow odbywajg si¢ wedtug nastepujacych zasad:

a)
b)

d)

lekcje i zajgcia dodatkowe sg organizowane poprzez platform¢ Microsoft Teams,

materiaty do pracy dla uczniow oraz prace samodzielne ucznidow przekazywane sg poprzez
platform¢ Microsoft Teams lub innymi kanalami informacyjnymi po uzgodnieniu z
rodzicami,

uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie
nauczyciela w trybie glosowym Iub, jesli to mozliwe w trybie wideo oraz poprzez
aktywnos$ci podejmowane podczas zajec,

zaj¢cia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.

3. Nauczyciele kieruja si¢ w szczegdlnosci nastepujacymi zasadami:

a)

b)
c)

d)

tematy zaje¢ nalezy wpisywaé do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa
programowa i faktyczng realizacja,

na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ uczniow,

przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegolnych
oddziatach uwzglednia¢ w szczegolnosci:

- rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

- mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia,

- faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
- ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

ocenianie ucznidéw odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.

4. Ksztalcenie na odlegto$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

a)

b)

d)

materialow 1 funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,

materialdow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obslugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,

materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

innych niz wymienione w lit. a-c materiatow wskazanych przez nauczyciela;




5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

€) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udost¢pniaé¢ danych dostepowych innym osobom,
€) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) materiaty udostgpniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

Rozdzial 12
Rekrutacja do Szkoly

§ 63 Rekrutacje¢ do klasy pierwszej przeprowadza si¢ z wykorzystaniem elektronicznego systemu
rekrutacji, na podstawie przepisow ustawy.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe

§ 64 .1. Szkota uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Zmiany w Statucie b¢da dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Statut uchwalony podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej w dniu 12.09.2024.




